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Форма

Социальный контракт


"___" __________ 20__ г.                                                   (наименование населенного пункта)

    Орган  социальной  защиты  населения,  именуемый в дальнейшем "ОСЗН", в
лице _____________________________________________________________________,
действующего на основании _________________________________________________
__________________________________________________________________________,
с одной стороны, и
Вариант:
Гражданин ________________________________________________________________,
именуемый в дальнейшем "Заявитель", "____" ___________ _____ года рождения,
документ удостоверяющий личность: серия _____________, номер _____________,
выдан "____" __________ г.
адрес места жительства (пребывания):
___________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________,
с другой стороны,
Вариант:
Гражданин и совместно проживающие с ним члены семьи
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
(Ф.И.О.,  даты  рождения,  реквизиты документов, удостоверяющих личность, и адреса   места   жительства   (пребывания)   всех   постоянно   проживающих совершеннолетних  членов  семьи),  именуемые  в  дальнейшем  "Заявитель", с другой  стороны,  совместно  именуемые в дальнейшем "Стороны", на основании приказа  ОСЗН  от  _____________            N  ______  заключили настоящий социальный контракт о нижеследующем.

1. Предмет социального контракта

1.1. Предметом настоящего социального контракта является сотрудничество между ОСЗН и Заявителем по реализации программы социальной адаптации, являющейся приложением к настоящему социальному контракту, в соответствии с Порядком назначения и выплаты государственной социальной помощи на основании социального контракта, утвержденным постановлением Администрации Курской области от 22.10.2014 N 666-па (далее - Порядок), в целях максимальной социальной адаптации Заявителя и удовлетворения текущих потребностей, направленных на преодоление трудной жизненной ситуации.

2. Права и обязанности ОСЗН

2.1. ОСЗН имеет право:
- запрашивать у третьих лиц (предприятий, налоговых органов и других организаций) дополнительные сведения о доходах и имуществе Заявителя и членов его семьи для их проверки и определения нуждаемости;
- использовать полученную информацию при решении вопроса об оказании или отказе в оказании государственной социальной помощи;
- привлекать к исполнению положений настоящего социального контракта специалистов комплексного центра социального обслуживания населения муниципального района (городского округа), организацию социального обслуживания семьи и детей (в случае наличия в семье заявителя несовершеннолетних детей).
2.2. ОСЗН обязуется:
- проверять материально-бытовые условия Заявителя;
- прекращать оказание государственной социальной помощи в случаях, предусмотренных действующим законодательством;
- в соответствии с программой социальной адаптации обеспечить ежемесячную (единовременную) денежную выплату Заявителю в размере ____________ в период с _________ по _________ 20__ г.;
- осуществлять взаимодействие с органами исполнительной власти Курской области и ОКУ "Центр занятости населения", организациями здравоохранения, образовательными и другими организациями для реализации мероприятий в рамках программы социальной адаптации;
- осуществлять ежемесячный контроль за выполнением Заявителем обязательств, предусмотренных социальным контрактом, а также контроль за целевым использованием денежных средств, выплаченных в соответствии с условиями социального контракта;
- в течение последнего месяца действия социального контракта подготовить заключение об оценке выполнения мероприятий программы социальной адаптации или о целесообразности продления срока действия социального контракта не более чем наполовину срока ранее заключенного социального контракта;
- проводить ежемесячный мониторинг условий жизни Заявителя по истечении срока действия социального контракта в течение срока, установленного для каждого вида государственной социальной помощи на основании социального контракта.
Вариант (при предоставлении ежемесячной денежной выплаты гражданам, заключившим социальный контракт на реализацию мероприятия по поиску работы):
- оказывать совместно с ОКУ "Центр занятости населения", органами местного самоуправления и иными организациями в сфере труда и занятости содействие Заявителю в поиске работы с последующим трудоустройством;
- обеспечить осуществление ежемесячной денежной выплаты Заявителю, зарегистрированному в органах занятости населения в качестве безработного или ищущего работу, в течение одного месяца с даты заключения социального контракта и 3 месяцев с даты подтверждения факта трудоустройства Заявителя в размере величины прожиточного минимума для трудоспособного населения, установленного в Курской области на год заключения социального контракта;
- обеспечить осуществление ежемесячной денежной выплаты Заявителю в период обучения, но не более 3 месяцев, в размере половины величины прожиточного минимума для трудоспособного населения, установленного в Курской области на год заключения социального контракта;
- проверять факт осуществления Заявителем трудовой деятельности в течение 12 месяцев со дня окончания срока действия социального контракта;
- предпринимать необходимые меры для заключения Заявителем трудового договора в период действия социального контракта.
Вариант (при предоставлении единовременной денежной выплаты гражданам, заключившим социальный контракт на реализацию мероприятия по осуществлению индивидуальной предпринимательской деятельности):
- оказывать совместно с органами исполнительной власти Курской области, уполномоченными в сфере регулирования малого и среднего предпринимательства, уполномоченными в сфере сельского хозяйства, ОКУ "Центр занятости населения", органами местного самоуправления содействие Заявителю в создании условий для осуществления предпринимательской деятельности;
- возместить гражданину расходы, связанные с постановкой на учет в качестве индивидуального предпринимателя или налогоплательщика налога на профессиональный доход, в размере фактически понесенных расходов, но не более 5 процентов суммы, выделенной гражданину в рамках социального контракта;
- обеспечить Заявителю единовременную денежную выплату с целью осуществления им предпринимательской деятельности в соответствии с условиями социального контракта.
Вариант (при предоставлении единовременной денежной выплаты гражданам, заключившим социальный контракт на реализацию мероприятия по ведению личного подсобного хозяйства):
- оказывать совместно с органами исполнительной власти Курской области, уполномоченными в сфере сельского хозяйства, органами местного самоуправления и организациями в сфере сельского хозяйства содействие Заявителю в осуществлении ведения им личного подсобного хозяйства и реализации продукции личного подсобного хозяйства;
- совместно с налоговыми органами по Курской области оказывать содействие Заявителю в постановке на учет в качестве налогоплательщика налога на профессиональный доход;
- обеспечить Заявителю единовременную денежную выплату с целью ведения им личного подсобного хозяйства в соответствии с условиями социального контракта.

Вариант (при предоставлении ежемесячного денежной выплаты гражданам, заключившим социальный контракт на реализацию иных мероприятий, направленных на преодоление трудной жизненной ситуации):
- обеспечить Заявителю ежемесячную денежную выплату с целью преодоления Заявителем трудной жизненной ситуации в соответствии с условиями социального контракта;
- оказывать содействие в исполнении мероприятий программы социальной адаптации.

3. Права и обязанности Заявителя

3.1. Заявитель имеет право:
- на продление предоставления государственной социальной помощи на основании социального контракта по окончании срока выплат и выполнения обязательств по программе социальной адаптации в случае положительного решения ОСЗН.
3.2. Заявитель обязан:
- ежемесячно представлять в ОСЗН документы, подтверждающие факт выполнения мероприятий программы социальной адаптации;
- уведомить ОСЗН в течение 3 рабочих дней о досрочном прекращении выполнения мероприятий программы социальной адаптации, трудовой деятельности, предпринимательской деятельности и ведения личного подсобного хозяйства в период действия социального контракта;
- представлять по запросу ОСЗН информацию об условиях своей жизни (условиях жизни семьи) в течение 12 месяцев со дня окончания срока действия социального контракта;
- выполнять программу социальной адаптации в полном объеме, предпринимать активные действия по выходу из трудной жизненной ситуации, повышению денежных доходов и выходу на самообеспечение;
- представлять в ОСЗН информацию о наступлении обстоятельств, влияющих на назначение денежного пособия, предоставляемого в рамках оказания государственной социальной помощи на основании социального контракта, и его размер в течение двух недель со дня наступления указанных обстоятельств;
- возместить ОКУ "Центр социальных выплат" денежные средства, полученные неправомерно;
- взаимодействовать с сотрудником ОСЗН и организаций социального обслуживания, осуществляющим сопровождение контракта, регулярно представлять все сведения о ходе исполнения программы социальной адаптации.
Вариант (при предоставлении ежемесячного денежного пособия гражданам, заключившим социальный контракт на реализацию мероприятия по поиску работы):
- состоять на учете в ОКУ "Центр занятости населения" в качестве безработного гражданина или ищущего работу либо встать на учет в ОКУ "Центр занятости населения" в качестве безработного гражданина или ищущего работу посредством регистрации в информационно-аналитической системе Общероссийской базы вакансий "Работа в России", либо при личном посещении центра занятости населения;
- осуществить поиск работы с последующим заключением трудового договора в период действия социального контракта;
- пройти в период действия социального контракта профессиональное обучение или получить дополнительное профессиональное образование (в случае, если указанное обстоятельство предусмотрено социальным контрактом);
- в случае прекращения трудовых отношений в период действия социального контракта уведомить ОСЗН о прекращении трудового договора (увольнении) в течение 3 рабочих дней с даты расторжения трудового договора;
- в случае прекращения в период действия социального контракта прохождения профессиональное обучение или получения дополнительного профессионального образования уведомить ОСЗН в течение 3 рабочих дней с даты наступления указанных обстоятельств;
- ежемесячно, до 5-го числа текущего месяца, представлять в ОСЗН подтверждение об осуществлении трудовой деятельности в период действия социального контракта.
Вариант (при предоставлении единовременного денежного пособия гражданам, заключившим социальный контракт на реализацию мероприятия по осуществлению индивидуальной предпринимательской деятельности):
- состоять на учете в налоговом органе по месту регистрации в качестве индивидуального предпринимателя или налогоплательщика налога на профессиональный доход или встать на учет в налоговом органе по месту регистрации в качестве индивидуального предпринимателя или налогоплательщика налога на профессиональный доход и получить выписку из единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей или справку о постановке на учет физического лица в качестве налогоплательщика налога на профессиональный доход;
- представить в ОСЗН документы, подтверждающие факт расходования средств, с целью постановки на учет в качестве индивидуального предпринимателя или налогоплательщика налога на профессиональный доход;
- приобрести в период действия социального контракта основные средства, материально-производственные запасы, оборудование, принять имущественные обязательства (не более 15 процентов от назначаемой выплаты), необходимые для осуществления индивидуальной предпринимательской деятельности, и представить в ОСЗН подтверждающие документы;
- уведомить ОСЗН о прекращении индивидуальной предпринимательской деятельности в течение 10 рабочих дней со дня наступления указанного обстоятельства;
- возвратить денежные средства, полученные в качестве государственной социальной помощи, в полном объеме и в срок не позднее 30 дней со дня прекращения индивидуальной предпринимательской деятельности (в случае ее прекращения в период действия социального контракта по собственной инициативе).
Вариант (при предоставлении единовременного денежного пособия гражданам, заключившим социальный контракт на реализацию мероприятия по ведению личного подсобного хозяйства):
- состоять на учете в налоговом органе по Курской области в качестве налогоплательщика налога на профессиональный доход или встать на учет в налоговом органе по Курской области в качестве налогоплательщика налога на профессиональный доход;
- приобрести в период действия социального контракта необходимые для ведения личного подсобного хозяйства товары, а также продукцию, относимую к сельскохозяйственной продукции, утвержденную Постановлением Правительства Российской Федерации от 25 июля 2006 г. N 458 "Об отнесении видов продукции к сельскохозяйственной продукции и к продукции первичной переработки, произведенной из сельскохозяйственного сырья собственного производства";
- осуществлять реализацию сельскохозяйственной продукции, произведенной и переработанной при ведении личного подсобного хозяйства;
- уведомить ОСЗН о прекращении деятельности в качестве налогоплательщика налога на профессиональный доход в течение 10 рабочих дней с даты наступления указанного обстоятельства;
- вернуть денежные средства в областной бюджет в случае досрочного снятия с учета в качестве налогоплательщика налога на профессиональный доход до истечения 12 месяцев с даты заключения социального контракта и (или) использования денежного пособия на иные мероприятия, не предусмотренные программой социальной адаптации;
- уведомить ОСЗН в течение 3 рабочих дней о досрочном прекращении выполнения мероприятий программы социальной адаптации, ведения личного подсобного хозяйства в период действия социального контракта.
Вариант (в случае предоставления ежемесячного денежного пособия гражданам, заключившим социальный контракт на реализацию иных мероприятий, направленных на преодоление трудной жизненной ситуации):
- принять активные действия по выполнению мероприятий, предусмотренных программой социальной адаптации;
- с целью удовлетворения текущих потребностей, в зависимости от программы социальной адаптации, приобрести товары первой необходимости, одежду, обувь, лекарственные препараты, товары для ведения личного подсобного хозяйства, пройти лечение, профилактический медицинский осмотр в целях стимулирования здорового образа жизни, а также приобрести товары для обеспечения потребности в товарах и услугах дошкольного и школьного образования;
- своевременно представлять в ОСЗН сведения, подтверждающие расходование денежной выплаты на реализацию мероприятий, предусмотренных программой социальной адаптации.


4. Виды и размер государственной социальной помощи

4.1. Размер денежной выплаты Заявителю, заключившему социальный контракт на получение государственной социальной помощи по мероприятию __________, составляет ______________ руб., в том числе: единовременная денежная выплата в размере _________ (в том числе указывается сумма, направленная на расчетный счет образовательной организации в случае оплаты обучения заявителя); ежемесячная денежная выплата в размере _________ руб. сроком ________ мес.

5. Порядок оказания государственной социальной помощи

5.1. Государственная социальная помощь на основании социального контракта оказывается Заявителю в соответствии с Порядком назначения и выплаты государственной социальной помощи на основании социального контракта, утвержденным постановлением Администрации Курской области от 22.10.2014 N 666-па.

6. Ответственность сторон

6.1. Заявитель несет ответственность в соответствии с действующим законодательством за предоставление недостоверных или неполных сведений.
6.2. ОСЗН несет ответственность за оказание Заявителю государственной социальной помощи на основании социального контракта в объеме, утвержденном программой социальной адаптации.
6.3. Ответственность не применяется, если несоблюдение или невыполнение Заявителем программы социальной адаптации, а также других условий социального контракта произошло по уважительным причинам, указанным в пункте 21 Порядка назначения и выплаты государственной социальной помощи на основании социального контракта, утвержденного постановлением Администрации Курской области от 22.10.2014 N 666-па.

7. Срок действия, порядок изменения
и основания прекращения социального контракта

7.1. Социальный контракт вступает в силу с даты подписания и действует по ______________ г.
7.2. Социальный контракт может быть расторгнут до истечения срока его действия в случаях, установленных пунктом 21 Порядка назначения и выплаты государственной социальной помощи на основании социального контракта, утвержденного постановлением Администрации Курской области от 22.10.2014 N 666-па.
7.3. Социальный контракт может быть продлен по решению ОСЗН.
7.4. Социальный контракт, в том числе программа социальной адаптации малоимущей семьи или малоимущего одиноко проживающего гражданина, может быть изменен в соответствии с Порядком назначения и выплаты государственной социальной помощи на основании социального контракта, утвержденным постановлением Администрации Курской области от 22.10.2014 N 666-па.
7.5. Все изменения и дополнения в настоящий социальный контракт оформляются в письменной форме и действительны со дня подписания Сторонами путем заключения дополнительного соглашения.
7.6. Настоящий социальный контракт составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу.

Подписи сторон

	Орган социальной защиты населения муниципального района                   (городского округа)
	Заявитель

	_______________________ (подпись)
	________________________ (подпись)

	__________________________ (дата)
	___________________________ (дата)

	М.П.
	






